Semillon

Les fondamentaux de la RSE

2024



Qualiopi »

processus certifié

\ » .
8 't _ i E B REPUBLIQUE FRANGAISE
\ et ek sl
Notre approche

Formez-vous avec nos experts

Nos formateurs ont tous exercé les fonctions pour lesquelles ils vous forment.
Au-dela de I'apport théorique, les illustrations pratiques sont nombreuses, réelles et adaptées.

Nous intervenons sur I’ex-Limousin

Sémillon conseil vous accueille dans son local de Saint Junien mais également dans divers
endroits partenaires a Limoges et dans d’autres villes de la Haute-Vienne, la Creuse et la
Correze. Nous intervenons partout en France en présentiel sur votre site.

Nous disposons de tous les outils et matériels nécessaires au bon déroulement des formations.

Sémillon est certifié Qualiopi depuis 2023

En amont de chaque formation est adressé aux participants un questionnaire d’analyse des
besoins permettant de cerner vos attentes, de définir le programme parfaitement adapté, et
d’optimiser I'alternance des apports théoriques, des exercices et des mises en situation.

A lissue de chaque formation sont délivrés : un support de formation, une évaluation
individuelle des acquis, une feuille de route individuelle avec objectifs d’optimisation et une
attestation de formation.

Nous vous proposons des formations financables via le Compte Personnel de Formation (CPF)
et procédons si nécessaire aux recherches de financements de votre formation.

Liste de nos formations
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Notre démarche RSE

Chaque nouveau collaborateur s’engage sur une charte qui lui est distribuée a son arrivée. Cette
charte oblige les collaborateurs, mais également I'entreprise.

Sémillon préviens toute forme de discrimination a I'embauche, a la rémunération et a
I'évolution professionnelle de ses collaboratrices et collaborateurs, et favorise leur parcours
professionnel en valorisant leur compétence et leur développement.

Sémillon a souhaité créer les conditions d’un certain bien-étre au travail par I'investissement
dans des locaux accueillants, du matériel efficace et I'adaptation des plannings. Lentreprise a a
cceur de faciliter la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale.

Sémillon sélectionne ses partenaires a partir de critéres écologiques (bonnes pratiques
environnementales, et/ou offres de biens et services bénéfiques a I'environnement).
Lentreprise s’attache également a minimiser son impact environnemental par l'optimisation de
ses méthodes de travail et de prospection.

Au-dela des consignes en termes de tri des déchets dans ses locaux et de consommation par
ses équipes, l'accent est mis sur 'optimisation des déplacements par la proposition réguliere de
réunions et entretiens a distance.

Sémillon réalise des audits d’entreprises. Par lintermédiaire de cette démarche, nous
proposons des plans d’actions contribuant a développer la culture RSE de nos clients.

Un engagement social fort

: ‘7-373‘:-Cet engagement a valu é Semullon d’etre certlflé par_la‘ ma" E'le-du -Iabel?leoges Durable '

; ‘f-‘:'coilaborateurs durant Ieurs heures de travall d'lntervemr au profit d assoélatlons telles que

CIDFF ‘; .; jj Artlclel

1001 Famllles ;1'_ 100 000 entrepreneurs

Programme CAPs UL Umversnte de leoges




A\ . __
S(zm|||on

Q/ Aucun prérequis a la formation

Q/ Objectifs de la formation
Comprendre les concepts et les enjeux de la RSE
Comprendre lI'importance stratégique de la RSE
Intégrer la RSE dans la stratégie globale de I'entreprise
Savoir identifier et engager les équipes dans le processus RSE
Gérer les impacts sociaux et environnementaux
Elaborer des rapports de RSE transparents et pertinents
Savoir intégrer la RSE dans les processus opérationnels de I'entreprise

Favoriser une culture d'entreprise qui valorise et integre les principes de la RSE

J Programme pédagogique

. Introduction a la RSE

. Les domaines d'action de la RSE

. Les parties prenantes de la RSE

. Intégration de la RSE dans la stratégie d'entreprise
. Outils et méthodes de mise en ceuvre de la RSE

. Etudes de cas et bonnes pratiques

. Implication des équipes dans la RSE
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. Conclusion et perspectives

J Participants

Solopreneur - Dirigeant d’entreprise - Responsables de services
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Lieu de formation
7 rue Guizier, 87200 Saint Junien
Horaires de formation : 9h / 12h30 - 13h30 / 17h

Ressources pédagogiques
Documents & support de formation projeté
Exposés théoriques - Etudes de cas concrets

Méthodes pédagogiques
Alternance autour des méthodes affirmative, interrogative, expérimentale et active.
Apports théoriques et mises en situation, partage de visions, d’outils et d’expériences

Moyens pédagogiques
Mode présentiel, Paperboard, vidéo projecteur,
Support de formation délivré par mail apres formation

Modalités d’évaluations

QCM, questions ouvertes/fermées, études de cas, mises en situation,
Exercices analytiques, jeux de réle,

Suivi
Feuille de route individuelle délivrée en fin de formation avec axes d’optimisation et
objectifs intermédiaires post formation

Attestation de fin de formation

Référent pédagogique, qualité et handicap

Sébastien CHEVRIER

i schevrier@semillon.net - 06.29.19.92.86
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La certification qualité a été délivrée au titre de la ou des
catégories d'actions suivantes :
Actions de formation

Déclaration d’activité enregistrée sous le n°75870201687 aupres du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine



